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AGENDA 2022
2. Halbjahr

9. Juni 2022 

KUMMLI-TALK | Bei Thömus AG mit dem CEO 
Thomas Binggeli zum Thema: «Mut und Fleiss! – 
vom Bauernsohn zum Unternehmer des Jahres»

24. Juni 2022 

KUMMLI-exklusiv | Ein spezieller Event aus dem 
KUMMLI Netzwerk um das Gemütliche mit dem 
Nützlichen zu verbinden

25. August 2022

KUMMLI-TALK | Mit Verwaltungsrats
präsidentin der Esslinger AG Daniela Spuhler-
Hoffmann und Verwaltungsratspräsident Planzer 
Logistik AG Nils Planzer zum Thema: «Handwerk 
hat goldenen Boden – trotz Digitalisierung.  
Doch wo sind die Fachkräfte?»

8. September 2022

KUMMLI-TALK | Bei Hero AG zum Thema: 
«Kombination von starken Schweizer Wurzeln mit 
internationalem Flair eines Weltkonzerns»

22. September 2022

KUMMLI-TALK | Bei Läckerli Huus AG mit  
Geschäftsführerin Miriam Baumann zum Thema: 
«Süsser Erfolg seit über 100 Jahren»

9. November 2022

32. Unternehmerforum 
KNOW HOW PLACE mit den Referenten:

Nicole Loeb Delegierte Verwaltungsrat Loeb  
Holding AG und Ben Küffer CEO NORQAIN SA 
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EDITORIAL

Das vergangene Jahr hat Sie als 
Entscheidungsträger sehr gefor-
dert und leider macht es dieses 
Jahr keinen Halt. Zwei Themen 
die mich stark beschäftigen und 
sich in der Wirtschaft zuspitzen 
sind die Nachfolgethematik und die 
fehlenden, insbesondere handwerklichen Fachkräfte. 

Mir ist bewusst, die Nachfolgeplanung ist ein sehr emotionales 
Thema. Der Unternehmer sieht sich plötzlich mit vielen Fragen 
konfrontiert wie zum Beispiel: «Was mache ich nachher mit mir 
und meiner Zeit? Habe ich in der Gesellschaft noch eine solch 
wichtige Bedeutung und ein Ansehen? Kann ich mein «Ego» zu-
rückstellen und die Verantwortung meinem Nachfolger übertra-
gen?» Aber eines müssen wir uns alle im Klaren sein. Es stehen 
zurzeit über 90 000 Firmen vor einem Nachfolgeproblem. Wenn 
wir es nicht schaffen die damit verbundenen 500 000 Arbeits-
plätze zu sichern und zu erhalten, sind die Auswirkungen auf 
die Wirtschaft und den Standort Schweiz enorm. Es ist unsere 
Aufgabe und soziale Verantwortung als Führungskraft dieses 
Thema rechtzeitig anzugehen. 

Ein Satz welcher mir vor längerer Zeit ein Unternehmer gesagt 
hat liegt mir noch heute in den Ohren: «Wir müssen die Firmen-
strategie ändern, weil wir seit über zwei Jahren keine Handwer-
ker finden». Davon sind viele Betriebe betroffen und das sorgt 
mich. Wir alle gehen gerne ins Restaurant essen aber wer kocht 
schlussendlich unser Essen? Wir alle leben gerne in einem Haus 
oder einer Wohnung aber wer baut es? Gerne nutzen wir auch die 
Möglichkeit Ware online zu bestellen aber wer liefert die Ware zu 
uns, wenn die Chauffeure fehlen? Wir haben es in der Hand jun-
ge Leute wieder mehr zu begeistern eine Lehre zu absolvieren, 
wofür wir im Ausland benieden werden, und die Berufe attraktiv 
zu machen. Wir müssen es nur tun. 

Am 25. August haben wir genau zu diesem Thema einen KUMM-
LI-TALK mit Daniela Spuhler Verwaltungsratspräsidentin Ess-
linger AG und Nils Planzer Verwaltungsratspräsident Planzer 
Logistik AG um voneinander zu lernen und zu profitieren. 

Ich freue mich Sie mit einem abwechslungsreichen Programm 
auch im nächsten Halbjahr wiederum gezielt vernetzen zu kön-
nen - mit den KUMMLI-TALKs und dem KNOW HOW PLACE. 

Herzlichst
Michelle Rütti-Kummli, CEO
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SAVE THE DATE

9. November 2022

32. KNOW

HOW PLACE
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«Je digitaler desto wichtiger  
ist es persönlich.»

Wir sind ausgebucht! Schon einige Wo-
chen vor dem 31. KNOW HOW PLA-
CE in Sempach waren alle Plätze von 
Member und Gästen gebucht worden. 
Das zeigt uns, dass das Bedürfnis sich 
persönlich zu treffen und das ausschliess-
lich mit Entscheidungsträgern aus der 
Schweizer Wirtschaft sehr gross ist. 
Auf der hochkarätigen Gästeliste stan-
den gewichtige Persönlichkeiten aus der 
Schweizer Wirtschaft und die gewünsch-
ten Kontakte wurden durch das KUMM-
LI Netzwerk vermittelt. In der grossen 
Runde haben sich CEO, Unternehmer 
und Verwaltungsräte bereits beim Apéro 
ausgetauscht und neue Bekanntschaften 
wurden geknüpft, welche auch zu ziel-
führenden Geschäftsbeziehungen führen. 
Die Freude in den Gesichtern aller Teil-
nehmer war ansteckend.

Der Abend wurde von Frau Michelle Rütti- 
Kummli, CEO vom KUMMLI Netzwerk 
eröffnet. Die Begeisterung über die zahl-
reichen Member und Gäste waren ihr an-
zusehen und bestätigt, dass sie und ihr 
Team auf dem richtigen Weg sind. Je an-
spruchsvoller die Zeiten desto wichtiger 
ist ein gutes Netzwerk. Deshalb konnte 

das KUMMLI Netzwerk in den letzten 
zwei Jahren ein schönes Wachstum gene-
rieren. Denn «Je digtaler desto wichtiger 
ist es persönlich».

Das erste Referat von Thomas P. Meier, 
CEO von Ricola Group AG hat alle durch 
seinen erfrischenden Auftritt in Bann ge-
zogen. «Wer hats erfunden?» – als wäre es 
gestern gewesen – dennoch ist diese Mar-
ketingkampagne seit einigen Jahren nicht 
mehr im Umlauf, aber eine starke Marke 
wie Ricola wird noch immer damit iden-
tifiziert und alle wissen um welches Pro-
dukt es sich handelt. Thomas P. Meier hat 
einen Einblick in die Unternehmung ge-
geben und erläutert wie es ist als «Nicht-
familienmitglied» ein wertebasierendes 
Familienunternehmen zu führen. Der 
Schlüssel zum Erfolg und gutem Gelingen 
ist «Vertrauen». Das Referat war mit viel 
Spannung gehalten, welches auch ein-
lädt dem grossartigen Schweizer Produkt 
 treu zu bleiben, denn hier werden Werte 
als Unternehmer, Arbeitgeber und Pro-
duzent mit Partnern grossgeschrieben. 

«Nur mit Offenheit können wir  
lernen voneinander.»

Nach der Vorspeise ging es «familiär» 
weiter. Michelle Rütti-Kummli hat die 
beiden Herren Rudi und Rudi jun. Bindel-

la zum Unternehmergespräch eingeladen. 
Das Firmenübergaben in die nächste Ge-
neration nicht nur einfach und reibungs-
los verlaufen, zeigen viele Beispiele in der 
Schweizer Unternehmerlandschaft. Doch 
nur will niemand darüber reden, weil es 
vielleicht nicht populär ist oder man sich 
nur immer von der besten Seite zeigen 
will. Doch die beiden Herren Bindella ha-
ben aufgezeigt, welche Hürden und Emo-
tionen auch damit verbunden sind. Die 
Teilnehmer waren tief beeindruckt von 
der Offenheit. Denn wie Rudi Bindella 
gesagt hat, nur so können wir voneinan-
der lernen. Mit welcher Passion sie ihre 
Unternehmen führen und welche Aufga-
ben sie täglich zu bewältigen haben ist be-
eindruckend. 

Die Gäste und Member wurden während 
des Abends mit dem Wein aus dem Hau-
se Bindella verwöhnt. Die Fragenrunden 
wurden rege genutzt. Die Referenten ha-
ben gerne ihre Erfahrungen geteilt, Rat-
schläge erteilt und waren auch nach dem 
Gespräch sehr offen für Gespräche wäh-
rend des Abends.  Genau so soll es an An-
lässen aus dem KUMMLI Netzwerk sein. 
Viele zufriedene Gesichter durften am 
späten Abend verabschiedet werden.

Rückblick auf den 31. KNOW HOW PLACE
Das Schweizerische Unternehmerforum mit dem «Geist von Sempach»

Co-Partner:

Print-Partner:
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Weitere Impressionen unter www.kummli.com / 31-knowhowplace



Testimonials
zu vergangenen Events

Andreas Stöckli
CEO Rhenus Alpina AG

«Der KUMMLI-Event steht schlichtweg 
für Schweizer Unternehmertum.  

Dabei schaffen Persönlichkeiten aus 
verschiedensten Branchen gegenseitige 
Inspiration, mutige Antworten für die 

erfolgreiche Bewältigung unserer  
heutigen Herausforderungen zu finden.»

Peter Kammüller
CEO Bossard AG

«Immer interessant,  
sich mitEntscheidern aus  
verschiedenen Branchen,  

regional und international tätig, 
auszutauschen.»

Martin Sigel
CFO DHL

«Dieser KUMMLI Netzwerkevent 
generierte spannende Gespräche zu 

den hochaktellen Herausforderungen 
in der Supply Chain Logistik  

unter Geschäftsleuten.»
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Die KUMMLI-TALKs sind Netzwerkevents die über die gesamte Schweiz und zum Teil im Ausland, mehr-
heitlich in Firmen stattfinden.
In einer gemütlichen und familiären Atmosphäre lernen sich Entscheidungsträger aus dem Unternehmertum 
und Wirtschaft auf Augenhöhe persönlich kennen. Das Gemütliche wird mit dem Nützlichen verbunden, mit 
exklusiven Firmen und Referenten.

Interessante Persönlichkeiten sehen sich an diesem Kristallisationspunkt, werden auch gesehen, und lernen 
sich kennen – ausschliesslich Entscheider!

KUMMLI-TALKs
Kleiner - feiner - exklusiver

Anmeldung / Programm unter: www.kummli.com / kummli-talk-09-06-2022

Donnerstag, 9. Juni 2022 

 
KUMMLI-TALK 
Thömus AG
CEO Thömus AG Thomas Binggeli  
mit dem Thema «Mut und Fleiss! – 
vom Bauernsohn zum Unternehmer 
des Jahres» 
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Anmeldung / Programm unter: www.kummli.com / kummli-talk-25-08-2022

Anmeldung / Programm unter: www.kummli.com / kummli-talk-22-09-2022

Donnerstag, 22. September 2022

 
KUMMLI-TALK 
Läckerli Huus AG
Geschäftsführerin Läckerli Huus AG 
Miriam Baumann mit dem Thema 
«Süsser Erfolg seit über 100 Jahren» 

Donnerstag, 25. August 2022

 
KUMMLI-TALK 
Fachkräftemangel
Mit Verwaltungsratspräsidentin  
Esslinger AG Daniela Spuhler-Hoffmann  
und Verwaltungsratspräsident Planzer  
Logistik AG Nils Planzer mit dem Thema  
«Handwerk hat goldenen Boden –  
trotz Digitalisierung. Doch wo sind  
die Fachkräfte?»

Weitere Impressionen unter www.kummli.com/events
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32. Unternehmerforum mit Nicole Loeb, Delegierte Verwaltungsrat Loeb Holding AG 
im Unternehmergespräch und mit Ben Küffer, CEO NORQAIN SA.

32. KNOW HOW PLACE 
Mittwochabend, 9. November 2022 unsere Referenten stellen sich vor

Nicole Loeb (55) ist Delegierte des Verwaltungsrates der Loeb 
Holding AG sowie Verwaltungsratspräsidentin der Loeb AG. 
Ihren Abschluss als Textilbetriebswirtin BTE machte sie an der 
Akademie für Mode-Business, Management und Marketing in 
Nagold, Deutschland. 

Nach beruflich bedingten Auslandaufenthalten in Deutschland 
und den USA stieg Nicole Loeb 1999 ins Familienunternehmen 
ein wo sie zunächst als Bereichsleiterin Mode tätig war. In den 
Jahren 2002 bis 2005 war sie Mitglied des Verwaltungsrates, 
bevor sie zur Delegierten des Verwaltungsrates der Loeb Hol-
ding AG gewählt wurde. 

Nicole Loeb ist ausserdem Vorstandsmitglied bei der 
Vereinigung der Swiss Retail Federation. Zudem en-
gagiert sich Nicole Loeb im Stiftungsrat der Stiftung 
Corelina für das Kinderherz, der Stiftung Sunnesyte 
und der Stiftung Kinderinsel. Ausserdem ist sie Mit-
glied der Interessensvereinigung Patronfonds.

Ben Küffer (34) ist CEO und Founder der Uhrenmarke Montres 
NORQAIN SA welche im Jahr 2018 gegründet wurde. Der Fir-
mensitz befindet sich in Biel. Als ehemaliger Breitling Manager 
konnte Ben Küffer langjährige Erfahrung in der Uhrenbranche 
sammeln. Die Motivation mit einer eigenen Marke zu starten 
war ein unabhängiges Unternehmen mit Familientradition und 
Schweizer Qualität zu gründen. Mit seinem Vater der seit Jahren 
in der Uhrenbranche tätig ist, kann er von grossem Know-how 
profitieren. Dazu sitzen mit Mark Streit, ehemaliger NHL Spie-
ler und Stanley-Cup Sieger prominente Persönlichkeiten im Ver-
waltungsrat, die bestens vernetzt sind. 

Im Unternehmergespräch am 32. Unternehmerfo-
rum KNOW HOW PLACE erfahren wir vom Unter-
nehmer wie es diesem Start-up gelungen ist in einem 
Markt mit grossen Mitbewerbern den Durchbruch zu 
schaffen. 

32.
UNTERNEHMERFORUM


